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Jak se citite v praci?

H-WORK je projekt EU programu Horizon 2020, na kterém se podili

také vase firma. Cilem projektu je podporit dusevni zdravi ve firmach

a verejnych organizacich, vytvorit doporuceni pro zaméstnavatele,
odborniky v oblasti pracovniho zdravi a zakonodarce, kteri se podileji na
utvareni pracovnich podminek. BEhem projektu se budou implementovat
intervence v nékolika firmach a organizacich po Evropé, bude se testovat
jejich efektivita, a na jejich zakladé se vytvori nove produkty a sluzby s
cilem podpory duSevniho zdravi v pracovnim prostredi.

Projekt H-WORK sdruzuje 14 partneru z 9 zemi, kteri spoleCné pracuji na podpore
dusevniho zdravi v 10 ruznych organizacich po celé Evropé. Diky Sirokému spektru
odbornosti jednotlivych partneru, se projekt muze zamérit na ruzné oblasti jako jsou:
pracovni zdravi a spokojenost, digitalni technologie a inovace, metodologie vyzkumu

a jeho aplikace, definovani a propagace doporuceni pro zakonodarce, komunikace s
verejnosti a medii. Dlouhodobé zkusenosti jednotlivych partneru z oblasti vedy a byznysu
umoznuje, ze obé tyto perspektivy budou v projektu vyuzité a umozni preneést a aplikovat
nejnovejsich védecke poznatky do praxe pracovniho zivota.

Podivejte se na nasledujici video
a lépe nas poznejte!

H-WORK Multilevel Interventions to Promote Mental Health in SMEs and Public Workpla...
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How do you
feel at ork?

N wom

B Youlube

V poslednich nekolika mésicich jsme, spolu s vami, dukladné prozkoumali soucasnou
situaci na vasem pracovisti. Spolecné jsme zjistili, jaké intervence a na jakych pozicich
(individualni, skupinové, manazerske, a organizacni) by mohly zlepsit efektivitu prace,
podporit dusSevni zdravi a pracovni motivaci jednotlivcu, tymu i organizace jako celku.

Co to znamena pro vas? Na zaklade sbéru dat a analyzy potreb bylo vybrano nékolik
intervenci, které budou realizované ve vasi organizaci béhem nasledujicich mésicu.
Konkrétné pujde o workshop zaméreny na péci o dusevni zdravi, Mindfulness, Positive
Leadership Coaching, Sociomapovani a HelloBetter Stress online intervence.

Ne vsSichni se budou intervenci ucastnit, ale nasSim cilem je, aby byli vSichni o projektu a jeho
prubéhu informovani. Pokud byste se chtél/a zucastnit, ziskat vice informaci o projektu nebo
mate jakekoli jiné otazky, muzete kontaktovat vase HR oddéleni nebo nas na
ivana.sipova@qgedgroup.cz

Dékujeme za vas zajem a pripadnou ucast na projektu H-WORK!
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https://www.youtube.com/watch?v=AHZe1Oa4QJQ&feature=emb_title

